Gemeente Maastricht

Samenvatting

Het college stelt de Regeling Adviesraad Maastricht 2023 vast. Op basis hiervan wordt een nieuwe
adviesraad van het college opgericht. De Adviesraad Maastricht voorziet het college van adviezen,
gevraagd en ongevraagd, op beleidsmatig en beleidsuitvoerend niveau, over alle relevante
ontwikkelingen die betrekking hebben op het sociaal domein, ouderen, jongeren, diversiteit en
inclusie. Deze adviezen dragen bij aan een integraal en evenwichtig beleid, zodanig dat alle
inwoners optimaal kunnen participeren in de samenleving. Het college benoemt nu 10 van de

benodigde 12 leden voor deze Adviesraad Maastricht.

Tegelijkertijd worden 4 adviesraden van het college beéindigd; de Integrale Adviesraad Sociaal O
Domein, de Adviescommissie Seniorenbeleid Maastricht, de Commissie Integratie en Mondialisering o
Maastricht en de Jongerenraad Maastricht (Jongr). Dit omdat hun taken opgaan in de nieuwe C?‘
Adviesraad Maastricht. De leden van deze voormalige adviesraden worden door het college @q
ontslagen. 10 van hen nemen nu zitting in de nieuwe Adviesraad Maastricht. (<D
o

Beslispunten O
1. Vaststellen van de Regeling Adviesraad Maastricht 2023 5‘)
2. Ten behoeve van de Regeling Adviesraad Maastricht 2023 de volgende leden te benoemen: (-'-Dl-

a. De heer K. Eken, vanuit de voormalige IASD —

b. Mevrouw M. Wiegers, vanuit de voormalige IASD

c. De heer H. Bakels, vanuit de voormalige IASD

d. De heer J. Maes, vanuit de voormalige ASM

e. De heer J. Rossen, vanuit de voormalige ASM

—h

De heer F. Van der Horst, vanuit de voormalige ASM

g. De heer Z. Hashim, vanuit de voormalige CIMM

h. Mevrouw A. Moustaid Es-Sadki, vanuit de voormalige CIMM

i. Mevrouw S. Smeets, vanuit de voormalige CIMM

j- De heer E. Merkus, vanuit de voormalige Jongerenraad Maastricht
3. Intrekken van de volgende regelingen:
Regeling Integrale Adviescommissie Sociaal Domein 2017;

a.
b. Regeling Adviescommissie Seniorenbeleid Maastricht 2004;

o

Regeling Commissie Integratie en Mondialisering Maastricht 2003;

d. Regeling Jongerenraad Maastricht 2004.
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4. Op basis van beslispunt 3, de volgende leden te ontslaan.
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Conform.

De heer K. Eken (IASD)

Mevrouw M. Wiegers (IASD)

De heer H. Bakels (IASD)

De heer J. Maes (ASM)

De heer J. Rossen (ASM)

De heer F. Van der Horst (ASM en IASD)

De heer Z. Hashim (CIMM)

Mevrouw A. Moustaid Es-Sadki (CIMM en IASD)
Mevrouw S. Smeets (CIMM)

De heer E. Merkus (Jongerenraad Maastricht)
De heer M. Panis (Jongerenraad Maastricht en IASD)
De heer J. Steel (IASD)

De heer N. Hopman (IASD)

De heer N. Reverda (CIMM)

De heer C. Leonards (CIMM)

Mevrouw S. Brodin (CIMM)

De heer A. Argalaless (CIMM)

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 8 augustus 2023:
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1. Aanleiding

De gemeenteraad heeft in de Begroting 2021 ingestemd met het gefaseerd afbouwen van de
werkbudgetten van een viertal adviescommissies van het college. Het betreft hier de
Adviescommissie Seniorenbeleid Maastricht (ASM), de Commissie Integratie en Mondialisering
Maastricht (CIMM), de Jongerenraad (JONGR) en de Cliéntenraad Participatiewet Maastricht-
Heuvelland (CPMH). Deze adviesraden ontvangen als gevolg van deze afbouw per 1 januari 2023

geen werkbudget meer voor hun taken. Formeel zijn deze adviesraden wel nog in positie.

Een vijfde adviesraad van het college, de Integrale Adviesraad Sociaal Domein (IASD), maakt geen
onderdeel uit van deze bezuinigingsmaatregel en blijft daarmee ook na 1 januari 2023 financieel
ondersteund door de gemeente. Dit omdat het college deze adviesraad ziet als een invulling van de

wettelijke adviesstructuur zoals opgedragen in de Wmo, Jeugdwet en P-wet.

In de overgangsjaren 2021 en 2022 is, in samenspraak met de hiervoor genoemde lokale
adviesraden, gewerkt aan een nieuwe adviesstructuur in het Sociaal Domein. Hierin zullen de ASM,
CIMM, JONGR en de IASD opgaan. De portefeuillehouders hebben hiertoe in het najaar van 2022

de kaders bepaald. In voorliggende nota wordt uitvoering gegeven aan deze kaders.

Specifieke situatie CPMH
De CPMH wordt geen onderdeel van de nieuwe adviesraad gezien de aparte status als regionale
adviesraad c.g. cliéntenraad van de deelnemende gemeenten in Maastricht-Heuvelland. In afwijking
van de andere genoemde adviesraden, wordt de CPMH op meerdere manieren gefinancierd

¢ Via een werkbudget vanuit de gemeente Maastricht

e Vanuit BUIG-middelen

e Via een bijdrage van de deelnemende Heuvellandgemeenten
Conform de in de Begroting 2021 opgelegde taakstelling is het werkbudget in twee jaar tijd
afgebouwd. Door tegelijkertijd te bezuinigen op de kosten van de CPMH zijn de resterende middelen

vanuit BUIG en de overige gemeenten toereikend om de taken naar behoren uit te blijven voeren.

2. Context
o Gemeentewet
e Wmo02015, Jeugdwet en Participatiewet
e Regeling Integrale Adviescommissie Sociaal Domein 2017
e Regeling Adviescommissie Seniorenbeleid Maastricht 2004

o Regeling Commissie Integratie en Mondialisering Maastricht 2003
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e Regeling Jongerenraad Maastricht 2004

e Begroting 2021, maatregel 9-1 (zie hieronder de uitsnede uit deze begroting en de realisatie

van de bezuinigingsopgave)

Maatregel:
Schrappen werkbudgetten adviesraden anders dan Integrale Adviescommissie Sociaal Domein
Toelichting:

Dit betreft de adviescommissie seniorenbeleid Maastricht, de Jongerenraad, de Commissie
Integratie en Mondialisering Maastricht (CIMM) en de raad van uitkeringsgerechtigden. Zij geven
het College van B en W gevraagd en ongevraagd advies over de betrokken, specifieke
doelgroepen.

Besparing:

Elke adviescommissie ontvangt een werkbudget. Tegelijkertijd maken zij deel uit van de integrale
adviescommissie Sociaal Domein (IASD). Deze ontvangt eveneens een werkbudget.

De raad van uitkeringsgerechtigden (RvU) is (nog) niet vertegenwoordigd in het IASD.

Door het schrappen van de werkbudgetten en het budget van de IASD iets op te hogen voor de
incorporatie van de RvU kan de onderstaande reeks bespaard worden.

2020 2021 | 2022 T_ 2023 | 2024 e.v.
€ 44,000 € 71.000 | €110.000 | €110.000
Overwegingen: Nu subsidiéren we verschillende adviesketens. Door de subsidie

te beperken tot één formeel orgaan brengen we meer
samenhang aan. Dit laat onverlet dat de leden van de |IASD hun
eigen achterban kunnen organiseren.

Bovenstaande taakstelling (maatregel 9-1) is als volgt gerealiseerd.

Werkbudgetten adviesraden 2021 v66r bezuinigingsmaatregel

Adviescommissie ASM (seniorenbeleid) 26.247
Cliéntenparticipatie WWB/RVU (CPMH) 19.629
Werkbudget Adviescommissie CIMM 26.247
Werkbudget Jongerenraad activiteiten 40.583
Totaal 112.707
Werkbudget IASD (geen onderdeel van bezuinigingsmaatregel) 36.746
Totaal 149.453

2021 2022 2023 en verder
Realisatie taakstelling prebegroting 2021 -44.000 -71.000 -110.000

Nieuwe budgetten na begrotingswijziging

Adviescommissie ASM (seniorenbeleid) 16.000 9.713 0
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Cliéntenparticipatie WWB/RVU (CPMH) 11.966 7.264 0!
Werkbudget Adviescommissie CIMM 16.000 9.713 0
Werkbudget Jongerenraad activiteiten 24.740  15.018 0
Totaal 68.707  41.707 0
3. Gewenste situatie

Een adviesraad heeft meerwaarde als hij die signalen en vragen vroegtijdig in het beleidsproces in
kan brengen en vanuit het perspectief van inwoners integraal mee kan denken met beleidsthema's

en vraagstukken. Dit in plaats van adviseren op beleidsvoornemens achteraf. Het college heeft

binnen het (brede) Sociaal Domein behoefte aan advisering op het gebied van: O
e Het Sociale Domein (Wet maatschappelijke ondersteuning, Participatiewet en Jeugdwet), O
daarmee ook uitvoering gevend aan de wettelijke verplichting daartoe; :
o De effecten van de vergrijzing van de stedelijke bevolking; U(g
e De positie en wensen van jongeren in de stad; D
o De toenemende pluriformiteit en diversiteit in de stad; é
@)
Via een nieuwe adviesstructuur, waarbij gebruik wordt gemaakt van de kennis en kunde die reeds C';IS
lange tijd in Maastricht beschikbaar is binnen de verschillende adviesraden, kan invulling gegeven FD"
worden aan deze behoefte. Daarbij hebben de portefeuillehouders Sociaal de volgende kaders e
bepaald:
. Alle (4) bestaande lokale adviescommissies worden formeel beéindigd per ingangsdatum

nieuwe adviesraad;

. Samenstelling nieuwe adviesraad is 12 leden (3 leden van iedere op te heffen adviesraad);
. Het werkbudget van de nieuwe adviesraad betreft het voormalige budget van de IASD;
. De adviesraad zorgt voor gevraagd en ongevraagd advies op het vlak van het (brede)

Sociaal Domein c.q. overig beleid met een sociale impact. De invalshoek van deze adviezen
betreft de 4 perspectieven van de 4 voormalige adviesraden.

. De samenwerking tussen gemeente en adviesraad wordt zo goed mogelijk vormgegeven
zodat de adviesraad optimaal kan functioneren en de gemeente optimaal kan profiteren van

de verstrekte adviezen.

Een multidisciplinaire werkgroep onder aanvoering van de gemeente, bestaande uit leden van de 4

adviesraden en de contactambtenaren van deze adviesraden, heeft uitvoering gegeven aan deze

1 Zoals uitgelegd eerder in deze nota, blijft de CPMH ook na het wegvallen van dit werkbudget in staat zijn werkzaamheden
voort te zetten op basis van alternatieve financiering.

Vaststellen Regeling Adviesraad Maastricht 2023 + benoeming leden 5



N

@

M

kaders. Gedurende een aantal maanden hebben hiertoe werksessies plaatsgevonden om

gezamenlijk te komen tot een nieuwe regeling waarin doelstelling, taken, samenstelling en werkwijze
worden geformaliseerd. Op basis daarvan kan de nieuwe adviesraad geinstalleerd worden en

vervolgens starten met zijn werkzaamheden.

Ook is in dit traject gekomen tot de voordracht van 10 leden. Zij ontvangen een formele benoeming
als lid van de nieuwe adviesraad. Voor 2 leden met aandachtsgebied jongeren wordt nu niet in een

voordracht voorzien. Deze voordracht zal zo spoedig mogelijk volgen.

Tenslotte is door alle partijen de behoefte uitgesproken om een onafhankelijk voorzitter te
benoemen. Het college zal op een later moment voorzien in benoeming van deze voorzitter, nadat

de werving en selectie succesvol is afgerond.

De leden van de op te heffen adviesraden (ASM, CIMM, JONGR en de IASD) worden ontslagen

door het college.

4, Effect op duurzaamheid en/of gezondheid
De totale aanpak in het Sociaal Domein Maastricht is gericht op duurzaamheid en het realiseren van

een gezondere samenleving waarin inwoners zo lang mogelijk zelfstandig kunnen zijn en blijven.

5. Effect op de openbare ruimte

Niet van toepassing.

6. Personeel en organisatie

Niet van toepassing.

7. Informatiemanagement en automatisering (incl. Smart City)

Niet van toepassing.

8. Financién

De Adviesraad Maastricht wordt financieel gefaciliteerd via een hiertoe gelabeld werkbudget binnen
taakveld 6.1 (Samenkracht en Burgerparticipatie). Dit betreft het voormalige Werkbudget IASD
(elementcode 570611024) ad €43.555,14 per jaar (budget 2023). Reeds vanaf 1 januari 2023
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worden uitgaven en vacatiegelden aan dit budget onttrokken ten behoeve van de vormgeving van de

nieuwe adviesstructuur. Jaarlijks worden de bestedingen door de Adviesraad verantwoord.

9. Aanbestedingen

Niet van toepassing.

10. Participatie tot heden

Begin 2021 is een start gemaakt met de gesprekken met de 4 adviesraden. In eerste instantie waren
de overleggen gericht op de effecten van de gefaseerde afbouw van de werkbudgetten (m.u.v. de
IASD), conform besluit in de Begroting 2021. Als gevolg van dit voor de adviesraden ingrijpend
besluit, verliep de communicatie met de adviesraden in het eerste halfjaar van 2021 moeizaam.
Geleidelijk aan ontstond echter ruimte om te praten over een nieuwe adviesstructuur. Belangrijk in dit
proces was het aanstellen van een onafhankelijk verkenner. In de 2¢ helft van 2021 heeft de
gemeente enigszins afstand genomen om daarmee ruimte te geven aan een onafhankelijk
deskundige met autoriteit op dit terrein. Deze verkenner heeft gedurende een half jaar intensief
gesproken met de adviesraden. Op basis daarvan zijn aanbevelingen? opgesteld ten behoeve van

een nieuwe adviesstructuur.

Het (nieuwe) college?d is vanaf de tweede helft van 2022 met deze aanbevelingen aan de slag
gegaan. De portefeuillehouders Sociaal hebben vanaf dat moment de lead genomen in de
overleggen met de adviesraden. In het najaar van 2022 zijn vervolgens door deze
portefeuillehouders, in samenspraak met de adviesraden, de kaders bepaald voor de nieuwe

adviesstructuur.

Een multidisciplinaire werkgroep onder aanvoering van de gemeente, bestaande uit leden van de 4
adviesraden en de contactambtenaren van deze adviesraden, heeft vervolgens uitvoering gegeven
aan deze kaders. Gedurende een aantal maanden hebben hiertoe werksessies plaatsgevonden om
gezamenlijk te komen tot een nieuwe regeling waarin doelstelling, taken, samenstelling en werkwijze
worden geformaliseerd. Op basis daarvan kan de nieuwe adviesraad nu geinstalleerd worden en

starten met zijn werkzaamheden.

2 Versterk de stem en de invioed van de burger! - de stap naar duurzame integrale burgerparticipatie in de gemeente
Maastricht -rapportage met bevindingen en advies, Arthur Jansen Advies, Maastricht, december 2021
3 Als gevolg van de gemeenteraadsverkiezingen van 2022 is dit traject een aantal maanden on-hold gezet.
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11. Voorstel

1. Vaststellen van de Regeling Adviesraad Maastricht 2023

2. Ten behoeve van de Regeling Adviesraad Maastricht 2023 de volgende leden te benoemen:

De heer K. Eken, vanuit de voormalige IASD

Mevrouw M. Wiegers, vanuit de voormalige IASD

De heer H. Bakels, vanuit de voormalige IASD

De heer J. Maes, vanuit de voormalige ASM

De heer J. Rossen, vanuit de voormalige ASM

De heer F. Van der Horst, vanuit de voormalige ASM

De heer Z. Hashim, vanuit de voormalige CIMM

Mevrouw A. Moustaid Es-Sadki, vanuit de voormalige CIMM
Mevrouw S. Smeets, vanuit de voormalige CIMM

De heer E. Markus, vanuit de voormalige Jongerenraad Maastricht

3. Intrekken van de volgende regelingen:

a.
b.
c.

d.

Regeling Integrale Adviescommissie Sociaal Domein 2017;
Regeling Adviescommissie Seniorenbeleid Maastricht 2004;
Regeling Commissie Integratie en Mondialisering Maastricht 2003;

Regeling Jongerenraad Maastricht 2004.

4. Op basis van beslispunt 3, de volgende leden te ontslaan.

T @

© o o
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De heer K. Eken (IASD)

Mevrouw M. Wiegers (IASD)

De heer H. Bakels (IASD)

De heer J. Maes (ASM)

De heer J. Rossen (ASM)

De heer F. Van der Horst (ASM en IASD)

De heer Z. Hashim (CIMM)

Mevrouw A. Moustaid Es-Sadki (CIMM en IASD)
Mevrouw S. Smeets (CIMM)

De heer E. Merkus (Jongerenraad Maastricht)
De heer M. Panis (Jongerenraad Maastricht en IASD)
De heer J. Steel (IASD)

De heer N. Hopman (IASD)

De heer N. Reverda (CIMM)

De heer C. Leonards (CIMM)
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p. Mevrouw S. Brodin (CIMM)
g. De heer A. Argalaless (CIMM)

Uitvoering, evaluatie en vervolg

De volgende onderdelen en activiteiten zullen worden uitgevoerd.

Na vaststelling en publicatie van de Regeling Adviesraad Maastricht 2023 en de benoeming
van de leden zal de Adviesraad starten met zijn werkzaamheden. Dit moment zal door het

college gemarkeerd worden in een bijeenkomst (na het zomerreces 2023)

Van leden van de op te heffen adviesraden die géén zitting krijgen in de nieuwe Adviesraad,
wordt op passende wijze afscheid genomen. Zij worden ontslagen en ontvangen een

bedankje in de vorm van een cadeaubon.

Het college zal zorgdragen voor werving, selectie en benoeming van de onafhankelijk

voorzitter. Dit onderdeel zal worden afgerond in het najaar van 2023.

Een contactambtenaar met expertise op het brede sociaal domein zal worden aangewezen,

als brugfunctionaris tussen adviesraad en de ambtelijke organisatie.
De gemeente zal ervoor zorgen dat de Adviesraad bekend wordt c.qg. blijft binnen de
ambtelijke organisatie. Hiertoe wordt een kennismakingsprogramma opgesteld en wordt

aandacht besteed in de gemeentelijke interne communicatie.

Het college c.qg. de portefeuillehouders Sociaal zal/zullen tenminste 1 keer per half jaar

overleg voeren met de Adviesraad.

Ten aanzien van evaluatie van de Adviesraad, wordt verwezen naar de Regeling.
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